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 نتایج:

ن  ای فنلامعلمان در بخش آموزش حرفه شایستگیدرمورد  پژوهش نمونهنتایج ما مبتنی بر تجزیه و تحلیل دوازده 

که نگارش ش ه بود ،  Ilkka Uronen & Heli Potinkara & Henna Heinila،اولین تحقیق تجزیه و تحلیل ش ه توسطت. اس

، معلمان بای  ها اظهار داشتن ، بیش از هر زمان دیگریآن .قرار داده بودن مطالعه مورد ای را م رسه حرفه پنجمعلمان شاغل در 

برای این  است و  تربیت افرادکار معلم بیشتر مربوط به  صیلی کار کنن ، در این زمانای و مشاوران ه ایت تحصورت شبکهبه 

فه بخشی و چن  حرشبکه های چن  )ایجاد غییراتاین ت. دارد ای)تخصصی(بخشی و چن  حرفههای چن  شبکهایجاد نیاز به کار 

این  کنن  ویا مربی عمل می به عنوان یک مشاور بیشترمعلمان در این هنگام  کن .توسعه منطقی کار معلمان را سخت می ای(

 .Heinilä,7102) ،(Uronen & Potinkara خود باشن  آموزان بای  به طور کامل مسئول تحصیلاتب ان معنی است که دانش

 های یادگیری، مهارت توسعه محیط، نیاز به تمرکز بر رش  ذهنی معلم )  (Lea Lintunen ,7102با توجه به مطالعه

 یدرسهای برنامه ها وشناخت شایستگی، دیجیتال های ت ریسمهارت ،شغلی با زن گی مرتبط ه ویژهکار تیمی، همکاری ب

ت و حمایو همچنین توانایی  ی، درک اقتصادآموزانهای یادگیری تک تک دانشفرصت ، شناخت)شایستگی ت وین طرح درس(

 های معلم است.شایستگیآموزان از جمله دانش تحصیلی پشتیبانی از پیشرفت

را  به شرح زیرای از هویت معلم حرفهسه بع   وی .ای مصاحبه کردمعلم حرفه پنجبا ، 710۲ در سال  هری کوکونن

ای شامل فهمعلمان حرشخصیت  پ اگوژی.تخصص در مو  آموزشتخصص م، )مواد درسی( متخصص محتوا: شناسایی کرد

دهن ه  رش)پرو فرآور کارمن  ،رشته آموزشی، یکپارچه سازن ه، متخصص بعنوان یک مربیک معلم ی های مختلفی بود.شایستگی

، خالق جو مثبت و شخصی است که دنیای زن گی شغلی ، توسعه دهن ه زن گیانتقادی، بازآفرین سازمانارزیاب ، کارمن ان(

 (Kukkonen,710۲) .کن می آموزان را درکدانش

های راهنمایی شایستگی .است ش ه تر از گذشته( نشان دادن  که کار معلمان پیچی ه710۲)آنیتا مالینن و پتری سالو 

، تعامل و همکاری در حال تب یل ش ن سازیکاری)سوابق( آنها لازم است، به این معنی که کار شبکهزیابی در پیش زمینهو ار

آموزان را راهنمایی دانش ،های اجتماعی است: معلمشیوه تر دراین امر مشارکت عمیقلازمه  .هستن  آنها های اصلیشایستگیبه 

 ها بای  دانشآن .کن این امر در مورد خود معلمان نیز ص ق می دارد.های آنها کن  و نیاز به شناخت و شناسایی شایستگیمی

بر همچنین نیاز است تا معلمان  ها بحث کنن .بگذارن  و در مورد آن ضمنی خود را بشناسن  و آن را با همکاران به اشتراک

 .بپردازن  اساس بازخوردها به اصلاح خویش

را بین  های مناسبیارتباط ،کارشناسی ارش با م رک تحصیلی معلم  ، یک7102در سال  Pia Ahonen طبق گفته

فرهنگ کار در  کنن همعلمان به سرعت در حال تب یل ش ن به اصلاح کن .آموزان و آموزش ایجاد میدانش، شغلیزن گی 

 یک مهارت های پ اگوژیکی()مهارتآموزشی م یریت ان .موسسات آموزشی خود، زن گی کاریشان و در میان سایر ذینفعان ش ه

 م یریتقادر به انجام چن  وظیفه و  بعنوان مثال و بشناسن خودشان را  هایمهارتمهم برای معلمان آین ه است: معلمان بای  

 .(Heinilä,710۲) های متع د باشن نقش

Kimmo Mäki و Hannu Kotila هماهنااگ بااه عنااوان  را  ایااالات متحاا ه آمریکااا    معلمااان در-

نیاااز بااه  هاااکنناا . مطالعااه آنرا بااه هاام متصاال ماای آمااوزشهااا زناا گی کاااری و بینناا : آنماای کنناا گان)ارتباط سااازان(

تواننا  یاااد بگیرناا  را نشااان  و چااه زمااانی ماایآمااوزان کجااا، چگوناه  بازان یشای ارتباااطی معلمااان درخصااو  اینکاه دانااش  
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 رسد توانناااااا  در خااااااار  از کاااااالاس  آمااااااوزان همچنااااااین ماااااای  تصااااااور اینکااااااه دانااااااش   داد.

 ، نشاان دهنا ه یاک تغییار چشامگیر      یااد بگیرنا  ون اینکاه باه روش سانتی آماوزش ببیننا ،      یاد بگیرن  و مای تواننا  با     

و در مقطاا   ،(Tapani,7102)مااان حرفااه ای تحقیقااات در مااورد آمااوزش معل   ،(Mäki & Kotila,7112) اساات

دها  کاه شایوه ج یا      نشاان مای   ،(Tapani & Sinkkonen,7102)کااربردی علمای هاای  کارشناسای ارشا  در دانشاگاه   

ن خاوب اسات   کاارآفرینی دارد: هار دو بایا  ها   را ببیننا  و ناه موانا . همچنای         باه آماوزش  هاای زیاادی   ت ریس شباهت

هااای خلاقانااه و حمایاات از یااک فرهنااگ آزمایشاای را  و اسااتفاده از روشای متفاااوت کااه شااجاعت انجااام کارهااا بااه گونااه 

دیگاار وجااود ناا ارد. "سیااک معلاام در کاالا "ساانتی روش گرایاای پاایش ماای رود:بااه ساامت جماا  آمااوزشداشااته باشاای . 

 امااروز هسااتن  موضااوعات کلیاا ی ،سااازی و همکاااری، شاابکههاااسااازی اعءااام تاایم هماهنااگ، آمااوزش آمااوزش تیماای

 .Tapani & Sinkkonen)؛7102)

 ارزیابی کردرا  معلماننفر از 00و  معلم جودانشنفر  02ایشان تع اد ، 7102در سال  Annukka Tapani پژوهشدر 

 -مشاور، کارآفرین -معلم شامل های پیشنهادینقش .چه خواه  بود 7171ای در سال معلمان حرفه شایستگیکه  تا ببین 

  ن .و مشاور بود ساز، شبکه نوآور

 فردی را توسعه کن  و مسیرهایهای ج ی  ت ریس استفاده میمشاور یک مربی ماهر است که از فناوری و روش معلمِ            

 ، تلاش و پیشرفت خود است اما همچنین قادر به همکاری با نوآور، قادر به شناسایی، استفاده -معلمِ کارآفرین سازد.فراهم می

، ایجاد و حفظ هایی برای همکاری، مهارتسازانشبکه است. )شرکام و بخش خصوصی(و بخش سومبخش دولتی  کارآفرینان

توانن  دانش خود ها میآن ارتباطی و تعاملی دارن  کار  یک روش ،مشاوران .همراه ذینفعان دارن  بهمخاطبین و توسعه آموزش 

 .(Tapani,7102) را به اشتراک بگذارن  و از مهارت و دانش دیگران استفاده کنن 

Heinilä  معلم و  0،422که در آن، در مجموع  ن ارائه داد مورد مطالعات خودگزارشی را در  ،(710۲)و همکاران

. انجام ش در فنلان   7102این یک پروژه تحقیقاتی ملی بود که در سال  .ای شرکت داشتن م ارس حرفهکارکنان آموزشی 

راهنمایی  شایستگیبرجسته عنوان کرد: به صورت ای آین ه معلمان حرفه شایستگیتحقیقات انجام ش ه شش موضوع را به عنوان 

، راهنمایی، سازیهای شبکه ، شایستگی مشارکت و شایستگی (PCDPs) های توسعه شایستگی شخصیآموزان در برنامهدانش

 کارِآموزشی. ریتی و آگاهی از کیفیتهای آموزش و یادگیری ج ی ، خود م یشیوه

آمااوزان  کااه بااه دانااش   ،تأکیاا  کاارد  هاا ایت و رهبااری هااای شایسااتگی ( باار 710۲کریسااتی ونسااکی ) 

، شااون : معلاام بایاا  مهااارت هماا لی، نگاارش مثباات، مهااارت گفتگااو         "تاارقاباال مشاااه ه "دهاا  تااا  اجااازه ماای 

را پااذیری و انعطااا  بااازگو کااردن هااای مربااوط بااه   هااا و همچنااین مهااارت  ساالال و گااوش دادن بااه پاساا     جااازها

 .دهاااا  انگیاااازه و معناااااداری را تجربااااه کنناااا  آمااااوزان اجااااازه ماااایایاااان روش بااااه دانااااش اباااا داشااااته و

حمایاااات از ابتکااااارات فراگیااااران، مشااااترک و مشااااورتی  ، ایجاااااد یااااک فءااااای Vänskä مطااااابق گفتااااه

 .م استمه یادگیرن گان بسیار خاطر، مشارکت و احساس تعلقخودکارآم ی

Annukka Tapani  و Harri Kukkonen  ها و محتوای برنامه درسی دانشگاه شایستگیمقایسه کردن  که چگونه 

 .(Tapani & Kkkonen,710۲) کن ای را برآورده مینیازهای آین ه معلمان حرفه (TAMK) کاربردی تامپر -میعل



 

 شایستگی ،شایستگی فرهنگی، شایستگی تسهیلگری درسی شامل شایستگی ارزیابی،برنامه در های موجودشایستگی

 TAMK های برنامه درسیشایستگیاین مطالعه نشان داد که  ، (TAMK,710۲) باش می سامانیشایستگی بهمشارکت و 

 .ده نیازهای اولیه معلمان آین ه را پوشش می

حوه یعنی نمستن سازی ، مهارت های مثبته رش  ذهنی، پویایی گروهی و ایجاد جو ، بای  توجه بیشتری ببا این وجود

رت های بازاریابی و فرهنگ ، مهاموزان در محیط های متنوع یادگیری، مهارت های تعاملیمستن  سازی پیشرفت دانش آ

  .(Tapani & Kukkonen,710۲)  ی شودکار و م یریت کار شخصکسب و ، از جمله روش کارآفرینی برای آزمایشی

 22 طبق نتایج ما ، .کنیمفنلان  خلاصه می ای درهای آموزش حرفهشایستگیاز  یترکیب را به عنوان ها یافته 0در ج ول   

برخی  ."مستن سازیمهارت "، مانن  ها کاملاً خا  بودن ش ه است: برخی از مهارتمهارت مختلف در چن ین سطح شناسایی 

 .را شناسایی کردیم شایستگیما هفت طبقه اصلی  ."درک جهان زن گی"، مانن  تر بودن گسترده

 

  .دادها را تشکیل میتحقیقها سه دسته اصلی شایستگیاین 

 ای فنلاندهای تدریس در آموزش حرفهشایستگیهای : خلاصه یافته2جدول 

 دسته اصلی)دانش( (هاشایستگیدسته عمومی) ها(زیر شاخه)مهارت

 های ت ریسمهارت 

  های ت ریس و مهارتهای آموزشی ، با بکارگیری ابتکاری روشبازآفرینی

 های ج ی  ت ریسآزمودن روش

 هاهای درسی و شایستگیآشنایی با برنامه 

 راهنما -مشاور، معلم -های تحول: معلممهارت 

 آموزاندرک دنیاهای متنوع زن گی دانش 

 های آموزشیمهارت 

 های یادگیری فردیشناخت فرصت 

 ل کنن ههای تسهیمهارت 

 )متخصص در شغل یا حرفه )اهمیت موضوع دانش 

 ب عت گذار( معلم خلاق، کارآفرین، نوآور( 

 (آموزشی) شایستگی پ اگوژیکی

 دانش در تدریس و یادگیری

 های پرورشیمهارت 

 )حمایت از مسیرهای یادگیری فردی )شخصی سازی مطالعه 

 حمایت از ابتکارات فراگیران و خودکارآم ی 

  هاشناخت شایستگیشناسایی و 

 مشاور تحصیلی، راهنمای معلم 

 دانش درباره سیستم آموزشی به صورت کلی 

 های یادگیرینگرش مثبت به فرصت 

 مهارت هم لی 

 مهارت گفتگو 

 های مربیگریمهارت 

 راهنمایی و مشاوره شایستگی

 خلق یک فءای یادگیری مثبت و مطمئن ش ن از آن 

 دانش آموزان هایی برای حمایت از عزت نفسمهارت 

 های آموزش دیجیتالمهارت 

 ایجاد حس تعلق 

 تعامل شایستگی

 م یریت 

 آموزانمراقبت از سلامتی دانش 

 های اتخاذ نقش های ج ی مهارت 

 رهبری آموزشی شایستگی
 دانش در توسعه و یادگیری

 صحیح
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 های فردی(بازتاب خود)نمایش توانایی 

 توانایی انجام چن  وظیفه 

 توانایی برآم ن از عه ه  سایر کارها مختلف 

 های همکاری )اراده و نگرش برای اطمینان از همکاری(مهارت 

 های متع د شغلیشبکه 

 های چن  بخشیشبکه 

 امکان یادگیری صحیح 

 کمک به ذینفعان با راهنمایی و مستن سازی 

 اصلاح سازمانی 

 مشارکت بیشتر در اق امات اجتماعی 

 حفظ و نگه اشت شرکام 

  سازی(تخصص )به عنوان مثال ت ریس تیمی ، آموزش تیمتسهیم 

 های ارتباطیمهارت 

 مهارت مشاوره 

 شایستگی مشارکت

 های کسب و کارمهارت 

 درک اقتصادی 

 های کارمن ان آگاهی در مورد شایستگی 

 درک کیفیت 

 های تامل و تاب آوریمهارت 

 های نگرشی برای توسعه ذهنیمهارت 

 های یادگیریتوسعه محیط 

 توسعه زن گی کاری 

 تحول جامعه 

 شایستگی نوآوری

 آموزانمستن سازی رون  یادگیری دانش 

 های یادگیری قابل اعتمادگذاری دانش ارزیابی در محیطبه اشتراک 

 تمایل به کمک به شرکای کاری با ارزیابی 

 دانش در سنجش و نظارت شایستگی ارزیابی

 

ها به معلم شناسی می پردازد: شایستگی کلی؛ اولین دسته .است کلی دستهمبتنی بر سه  ؛و یادگیری ت ریس در دانش

ها از کاربست مواد آموزشی مح وده این مهارت .ای ج ی  را نشان می دهن معلم سنتی بودن در آموزش حرفه هایچالشآنها 

هایی اعم یی و مشاوره به مهارتراهنما دومین دسته عمومی؛ های کارآفرینی و تجربیات شخصی یک معلم متغیر است.تا  روش

 سومین دسته عمومی؛ در .درک کلیت نظام آموزشی اشاره دارهای قبلی و د، پشتیبانی و گفتگو تا شناسایی مهارتاز هم لی

-، چگونگی حمایت از عزت نفس دانشایجاد یک فءای مثبت برای یادگیریتعامل است: محتوای آن مربوط به چگونگی  مورد

 .استفاده از ابزارهای دیجیتالی برای ت ریس است آموزان و نحوه

 وآورانهن شایستگیمشارکت و  شایستگی، در ارتباط با م یریت آموزشی)پ اگوژی( توسعه و یادگیری صحیح؛در  دانش

-مهارت مشارکت شامل شایستگی ،استهمراه  های ج ی رهبری آموزشی با م یریت بازان یشی و مهارت برای اتخاذ نقش .است

ن امکاه را به همکاران ، کار تیمی و مشاور، مشارکت ای و شغلیهای چن  بخشی حرفه، شبکههایی است که یادگیری صحیح

خار  " ه ش نهای توسعه و دی درک اقتصادی و همچنین تأمل و مهارتکسب و کار، در مورد  نوآوری شایستگی .سازدپذیر می

 .است "محل ویژه آموزشاز 

ارزیابی مربوط به متخصص بودن در ارزیابی  شایستگی. ارزیابی است شایستگیمربوط به  ؛و نظارت سنجشدر  دانش

 .ارزیابی است باو همچنین نشان دادن تمایل به کمک به ذینفعان 



 

 بحث و نتیجه گیری از اظهارات:

 توان دربودیم که می انشدها و شایستگی، های ت ریسیری در مورد نوع مهارتمن  به یادگ، ما علاقهدر این تحقیق

های ما فقط ، دادهدر مرحله اول. هایی دارداین تحقیق مح ودیت .شناسایی کردها را تشخیص داد و آنای فنلان  آموزش حرفه

و  ، ما با استفاده از تجزیه و تحلیل محتوای داده محور، فراداده را مورد تجزیهثانیاً .مقاله و تحقیق قبلی گرفته ش ه است 07از 

 دانشها و ، شایستگیهافته باش  که در شناسایی مهارت، ممکن است برخی از اطلاعات از بین ربنابراین .تحلیل قرار دادیم

ار ر، سعی ش ه است این گزارش را با دقت تهیه کنیم که تکای افزایش قابلیت اطمینان مطالعهبر .ای ضروری باش معلمان حرفه

و معتق یم که  میکرد مطرحممکن  صورتترین شفا همچنین ما سلال پژوهش خود را به  .کن این امر را امکان پذیر می  آن

ارهای تحلیلی را در ، ما ساختعلاوه بر این  ده .های سایر مناب  نشان میاری را در میان دادهمعناد همبستگیهای ما یافته

 .Miles, Huberman &(Saldaña .(7104,های اصلی مشخص کردیمهای عمومی و دستهبن ی، دستههازیرشاخه

عمومی  دستهرا با هفت  دانشاصلی  دستهای، ما سه در زمینه آموزش حرفه پژوهشهای مربوط به دوازده با توجه به داده

دانش در ت ریس  ای شاملمعلمان حرفه دانشمقولات اصلی مربوط به  مهارت مجزا در آنها شناسایی کردیم. 22ها و شایستگی

 :بود شایستگیها شامل هفت دانشاین  .در ارزیابی و نظارت است دانش، و دانش در توسعه و یادگیری صحیح، و یادگیری

 یآموزش شایستگی .0

 و مشاوره ییشایستگی راهنما .7

 شایستگی تعامل .2

 ی)پ اگوژی(آموزش یشایستگی رهبر .4

 مشارکت شایستگی .2

 شایستگی نوآوری .2

 یابیشایستگی ارز .2

های مختلف یادگیری امکان را در محیط صحیحهایی است که یادگیری شامل مهارت و یادگیری صحیح توسعهدانش در 

وری و ورود سری  که بر بهره (710۲، ، فرهنگوزارت آموزش و پرورش)ی استااین مربوط به اصلاح آموزش حرفه سازد.یر میپذ

و  های شغلیی است که مهارتآموزانروشی ملثر برای دانش ،مبتنی بر کار صحیح یادگیری. تأکی  می کن  یبه زن گی کار

 ریس ت در یک کلاس درس صرفاٌ فقطو ملثر برای معلمان سنتی که  صحیحهای یادگیری م یریت محیط .خاصی دارن تخصص 

، نتایج از طر  دیگر یر نیست.پذی امکانو چن  بخششغلی  های متع دشبکهایجاد ای نیست. این کار ب ون کار ساده کنن ،می

 کار. انجام حینیا یادگیری و ، ت ریس تلفی ب ست آورد: یادگیری مستقلهای مخبه روشرا می توان  یادگیری ملثر 

 ممکن است یک روش ،تر معلم بودن ارتباط دارد. یک راه ملثر برای ت ریسدر امر ت ریس و یادگیری با روش سنتی دانش

 این روش ممکن است. کن  ترکیب کلیو  یافتهساختار تناسب را با یک روش یادگیری دقیقو م یادگیری شخصی

در ارزیابی و نظارت بر سایر  دانش .(0102؛ دیوی ،  7102درسی محور باش )بیستا ، رنامهبمعلم محور یا  ،دانش آموز محور

ارزیابی هستی  و تمایل کمک به  حال متخصص دریک بعنوان  شماده  نشان می و دارد همپوشانیشناسایی ش ه  هایمقوله

 .داری ذینفعان در ارزیابی را 
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 نن .ک آموزان دریافترا از دی  دانش های یادگیریبازخوردلازم است معلمان  ،برای داشتن نتایج مثبت و ملثر در یادگیری

 ، همکاری وصحیحهای یادگیری فرصت انتظار یابی به اه ا  و رف  نیازهایشان،نیز برای دست ایحرفه آموزان در آموزشدانش

سوابق و آموزان دانشهریک از زیرا  سخت است، امر بسیاراین  (Tapani & Salonen ،7101را از معلم خود دارن )راهنمایی 

ادغام ش ه با هم  فنلان  ای جوانان و بزرگسالان در کشور، آموزش فنی و حرفهه عنوان مثالب. مختلفی دارن  هایپیش زمینه

( و ٪42سال ) 21تا  71آموزان از سنین دهن ، دانشرا تشکیل می آموزاندانشاز کل  ٪20سال  71دانش آموزان زیر  است.

 دهن .جمعیت اصلی را تشکیل می%77 سال سن دارن  41بالاتر از که همچنین دانش آموزانی 

، )وزارت آموزش و پرورش، فرهنگ ایج ی  آموزش فنی و حرفهتوان در برنامه بین نیازهای فردی و اجتماعی را می بحران

هایی در مورد ای ه،(PCDP) شخصی هایشایستگیبرای ایجاد یک برنامه توسعه  ،مشاه ه کرد: به عنوان نقطه شروع (710۲

 Cedefop گفتهمطابق  .وجود دارد خصوصیبخش دولتی و بخش  های کارآفرینانِو نیازهای شایستگی نینیازهای رش  انسا

های شایستگیچارچوب  ۲تا  2آموزش در سطوح بالاتر )سطح  ،ای محور استحرفه ،آموزش در مقیاس اروپایی که ،(7101)

شتر ها برای توسعه بیعءی از جنبهب .ان ، آنها به طور واضح تعریف نش هگیرد. در بیشتر مواردبه خود می اروپا( اشکال مختلفی

تر جامعه و تعادل بین اصول های گسترده، برای مثال با توجه به نیازهای مطالبات بازار کار و ارزشوردارن ای برخاز اهمیت ویژه

 .(Cedefop,7101) .در نظر گرفته شود )شغلی(ایتحصیلی و حرفه هایشایستگیلازم است تعادل بین  ،ایدانشگاهی و حرفه

ش ه  جزم به جزم های شایستگی .ش ه است جزم به جزمهای معلمان حرفه ای  شایستگیگیری ما این است که در فنلان  نتیجه

معلمان حرفه ای باعث نگرانی  جزم به جزمهای  شایستگی های شناسایی ش . نیز ایر کشورهای اروپاییمعلمان حرفه ای در س

کار معلم حرفه ای ممکن است هویت  ش ن( ریز ش ن)جزم به جزمماهیت  .در مورد کار روزانه و شای  معلمان حرفه ای می شود

 معلم را تحت تأثیر قرار ده : معنای داشتن معلم امروز و آین ه چیست؟

 ود.شوجود دارد، اما درعوض از مربی یا تسهیلگر استفاده می های ت ریس مرسوم(روش تمایل برای اجتناب استفاده از معلم )با    

( Maunu, 8112 )شود، نتی ت ریس توسط یک متخصص که در داخل کلاس انجام میهای سواژه معلم به ش ت با روش

دن : کرها هم رفتار میآن کارخانه است و معلمان با مردم همانن  اکثر ت ریس شبیه کار یکسان در ناسازگار است)در این حالت(

موزان آکم تحرک برای دانش کن  و یادگیری به یک کارمعلم مسئولیتش را بر عه ه گرفته و از روش پرسش و پاس  استفاده می

ها را افزایش گذاری تخصص در کار روزانه آنای، نیاز به اشتراککار جزم به جزم معلمان حرفه (Ojanen, 7107شود)تب یل می

های شناسایی ش ه را ها و دانشها، شایستگیکار ضروری است، زیرا غیرممکن است که یک نفر بتوان  تمام مهارت ده . اینمی

 .ای را برطر  کردتوان تمام نیازهای م رس حرفهمختلف می یهابا این وجود، با کار کردن در یک تیم یا در تیم .ته باش داش

این روش کاری است که رفاه جامعه و سرمایه های .اشتراک تخصص همه را قادر می سازد تا بر نقاط قوت خود تمرکز کنن 

مچنین می توان  راهی برای دستیابی به یادگیری همسالان و پشتیبانی همسالان و ه .اجتماعی در محل کار را ارتقام می ده 

 شود تا تجربه معناداری از کارگروهی را داشته باشی .ای معلمان باش . علاوه بر این، اشتراک تخصص ، باعث میپیشرفت حرفه

(Salonen & Tapani, 7101) 

اما اکثر  ای پی ا کردیم،شایستگی و دانش را برای معلمان حرفههای های مختلف و دستهبا وجود اینکه ما مهارت

ای، راهنما و متخصص آموزان هنوز به دنبال چیزهای ساده اولیه هستن : آنها از معلمانشان انتظار دارن  الگوی نقش حرفهدانش

ا در جامعه به دست بیاورن ، خواهن  جایگاه خود رآموزان فقط می( دانشSalonen & Tapani, 7101) .در یادگیری باشن 



 

 VET این به هسته اصلی (Maunu,710۲) تحصیل کنن ، فارغ التحصیل شون ، یک شغل پی ا کنن  و خانواده تشکیل دهن 

ها به تب یل ش ن آن آموزان،ای و همچنین پشتیبانی از دانشهای حرفهها و  شایستگیمی شود: ه   آموزش مهارت مربوط

 هایمهارتکن  که در اضافه کردن پیشنهاد می ، Cedefop (7101)ثبات و متم ن است. فعال جامعه با شهرون ان و اعءای

رای ب ر جام  هستن ، تأکی  بیشتری شود.معلمانی که دارای تجربه کا بکارگیریعلاوه بر م رک دانشگاهی بر  ای بای حرفه

این  در فنلان  تع اد متقاضیان .توان  مورد استفاده قرار گیردمیای نیز محتوای ج ی  کار معلمان حرفه ،معلمان ج ی  تحریک

 (.Luukkainen, 8119)بوده است متفاوتبسیار  کار

و  هامهارت دانش،  .کش ای را به چالش مینیز شیوه انجام آموزش معلمان حرفه ای جزم به جزمحرفه آموزش 

وضعیت  بکار رود. دهن گانو آموزشبرای معلمان و مربیان  یچک لیستتوان  به عنوان ( می0ش ه )ج ول  ی تعیینهاشایستگی

توانن  بر روی نقاط قوت خود کار کنن  و با دیگران همکاری کنن  تا به بهترین آل این خواه  بود که معلمان همچنین میای ه

، یادگیری همسالان و آموزش همسالان ذینفعانتوان از ارتباطات با می به همین دلیل .آموزان برسن یادگیری برای دانش نتایج

وانن  تمیمربی معلمان به همراه معلمان دانشجو ، آموزش معلمان بای  مبتنی بر شبکه باش : با توجه به این .بیشتر استفاده کرد

بالقوه پیش های یکی از راه (،(Tapani & Kukkonen,710۲را برای نیازهای مختلف پی ا کنن . های یادگیری بالقوهمحیط

 ،، از معلمان دانشجوای فنلان در آموزش معلمان حرفه ،ایبر چالش هویت ج ی  معلم حرفه به منظور غلبه .رو نیز مربیگری است

این ب ان  (.Teacher Education, 8112 )باشن  تبادل نظر داشته  شاننظریه عملیدر مورد  شود تا با مربیان خود خواسته می

آنها چگونگی بیان  ، (Ahlman,0122) گیرن  که خود را به عنوان یک معلم معرفی کنن یاد میجو، دانش معناست که معلمان

همچنین ممکن است به آنها کمک کن  تا درک  امر این احساسشان در مورد یادگیری، دانش و شخصیتشان را توصیف می کنن .

ی ممکن این است که آموزش معلمان نیز به سمت تب یل ش ن هایکی از راه .هایی را تبلیغ می کنن  کنن  که چه نوع ارزش

موضوعاتی را که برای رش  و پیشرفت آنها مهم است و با آنها قبلاً آشنا نیستن  جو، سوق یاب : معلمان دانشها شایستگیبه 

ای دستیابی به یک بر .باش  مح ودها بسیار شایستگی، این نگرانی وجود دارد که آموزش در مورد با این حال .کنن مطالعه می

 ضروری است.بلکه درک جهان نیز زن گی معنی دار، نه تنها مهارت، 

ها، به ویژه زمانی در میان بحبوحه تحولات اجتماعی، شفا  نمودن ه   از  تحصیل و آگاه ساختن معلمان از تاثیر آن

 . (711۲)گولمان ، کن ی به پیشرفت جامعه کمک میاآموزش حرفه که پراکن گی این حرفه مشهود است، حائز اهمیت می باش .

مخالفان  توان  شرایط یک زن گی خوب را بطور گسترده و عمیق بهبود بخش  و آن را پشتیبانی کن .این تحولات اجتماعی می

ین های از براه حل واقعی که بای  از این طریق بر آنها چیره ش  عبارتن  از، افزایش نابرابری بین مردم، خطرات به اشت عمومی،

روم، گذارن ، شهرون ان محزن گی تأثیر منفی می فای ه، جو و فءاهایی که بر، حذ  فراین های صنعتی بیناپاک هایبردن انرژی

 (.Salonen, 8112 .)نشانن اقتصاد غیر رقابتی و همچنین انواع عوامل نادرست و غافلگیرکنن ه، که پتانسیل خلقت انسان را فرو می

( اظهار داشت، یادگیری در مورد حل مشکلات با پرسی ن، تفکر و تجربه همراه است 01۲1همانطور که چارلز هن ی )

ای را مج داً همه اینها باعث ش ه است تا مفهوم واژه معلم در آموزش حرفه ها بخشی از زن گی ما شون .تا زمانی که راه حل

 علم هنوز یک واژه مناسب است؟مورد بررسی و واکاوی قرار دهیم: آیا واژه م

  مشارکت نویسندگان:
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م  آنوکا تاپانی در ج در نوشتن چارچوب نظری شرکت کردن . این تحقیق به صورت تعاملی انجام ش : هر دو نویسن ه

 .، نتایج و نتیجه گیری به طور مشترک نوشته ش ه استتجزیه و تحلیل .آنالیز نقش داشت ها برای متاآوری داده

 تضاد منافع: 

 کنن .را اعلام نمی ینویسن گان هیچ تءاد منافع
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